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Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji 
„Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. 
ul. Skowieszyńska 51   24-100 Puławy
tel. 81 458 68 00; e-mail: sekretariat@mpwik.pulawy.pl

poszukuje kandydata 

na stanowisko pracy: elektromonter maszyn i urządzeń elektrycznych.

Wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy – praca w godzinach od 700 do 1500
Komórka organizacyjna: Wydział Serwisowy

Wymagania:
1. wykształcenie kierunkowe w zawodzie elektryk, elektromonter (zawodowe bądź techniczne),
1. co najmniej dwuletnie udokumentowane doświadczenie na podobnym stanowisku,
1. aktualne uprawnienia SEP,
1. umiejętność czytania rysunku technicznego,
1. zdolność do pracy na wysokościach,
1. prawo jazdy kategorii B,
1. mile widziane uprawnienia UDT w zakresie obsługi urządzeń transportu bliskiego,
1. dobra organizacja stanowiska pracy,
1. umiejętność pracy w zespole,
1. dokładność, samodyscyplina, odpowiedzialność. 

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku, w szczególności obejmuje:
· obsługa, konserwacja, remonty, montaż, naprawa, czynności kontrolno-pomiarowe urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych wytwarzających, przetwarzających, przesyłających i zużywających energię elektryczną, znajdujących się na terenie Spółki 
(z wyłączeniem oczyszczalni ścieków);
· codzienne kontrolowanie poprawnego funkcjonowania na terenie Spółki 
przy ul. Skowieszyńskiej 51 oraz ujęciach wody i przepompowniach ścieków instalacji elektroenergetycznych oraz prowadzenie okresowych przeglądów technicznych.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1. CV oraz krótki opis doświadczeń praktycznych;
1. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, posiadane uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje i doświadczenie zawodowe.

Do aplikacji należy dołączyć klauzulę następującej treści: 

[bookmark: _Hlk105159327]„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów 
i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach ul. Skowieszyńska 51, 
24-100 Puławy, jako administratora danych, moich danych osobowych zawartych 
w niniejszej aplikacji w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy: elektromonter maszyn i urządzeń elektrycznych..

albo klauzulę zgody rozszerzonej o przetwarzanie danych osobowych również do celów przyszłych rekrutacji:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów 
i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach ul. Skowieszyńska 51, 
24-100 Puławy, jako administratora danych, moich danych osobowych zawartych 
w niniejszej aplikacji w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy: elektromonter maszyn i urządzeń elektrycznych. oraz ewentualnych przyszłych procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez MPWiK „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. 
w Puławach”


Dokumenty należy złożyć osobiście w siedzibie Miejskiego Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach – pokój 201 
lub przesłać pocztą na adres: ul. Skowieszyńska 51, 24-100 Puławy; lub przesłać na adres poczty elektronicznej: sekretariat@mpwik.pulawy.pl

w terminie do 14 lutego 2023 r.

Dokumenty należy złożyć w zaklejonej kopercie oznaczonej adnotacją „Dotyczy rekrutacji  na stanowisko elektromontera w systemie jednozmianowym”.

Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie, jak również nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.

[bookmark: _Hlk105146890]Jednocześnie informujemy, że Administratorem podanych przez Pana/Panią danych osobowych jest Miejskie Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji „Wodociągi Puławskie” Spółka z o.o. w Puławach z siedzibą przy ul. Skowieszyńskiej 51, 24-100 Puławy, 
NIP: 716-000-20-23, REGON: 430533597, tel. 81 458 68 00, fax: 81 458 68 01; e-mail: sekretariat@mpwik.pulawy.pl. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, 
z którym można kontaktować się pod adresem siedziby Administratora lub pod adresem 
e-mail: w.mrozek@mpwik.pulawy.pl. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art.6 ust.1 pkt a) i pkt c) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w celu procesu rekrutacji. Podanie danych jest dobrowolne, przy czym niepodanie danych osobowych uniemożliwia realizację celu – rekrutację na wskazane stanowisko pracy. Za zgodą kandydatów, po zakończeniu procesu rekrutacyjnego dane osobowe będą przetwarzane 
w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora danych. Pana/Pani dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 1 rok od momentu złożenia zgody 
na przetwarzanie danych. Mają Państwo prawo dostępu do swoich danych osobowych, 
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO. Decyzje dotyczące przeprowadzenia oraz rozstrzygnięcia procesu rekrutacji nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.
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